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Fortgesetzte Falle
KMU Migrations-

5 von 10 Lehrlingen bzw. 4 ven 10 Betrieben setzten ,
hintergrund

das Coaching nach dem Erstgespréch fort
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LBC 36«

39 % weibtich ©71 % manniich
Coachingthemen
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % Lehrbetrieb

18 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
22 % Lehrling 7 Kollegen Belastungsgrad

32% Lehrling droht durchzufallen
s4% Lehrling 7 Ausbildungsperson

=% _LLC-Beratung

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - sostge auelen <9 @j\

Betrieb 17 % 3 starke Beféélung
A | pi o
Im Rahmen einer KuV-Leistung 19% Lehrbetrieh 3,2

Berufsschule 46 %

Lehrbetriebscoaching 4
sehr starke Belastung

LST-Berater 13%
WK 36 % Coachingbeginn Coachingende
Im Rahmen einer KuV-Leistung 38 %
Stabilisierung gefahrdeter Falle*
* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
' . . . frecht
Coachingstunden* im Vergleich zu KuV-Stunden Anteil der KuV-Stunden e

* exkl. nicht-forderbare Félle

in den Schwerpunktzielgruppen
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Osterreichweit wurden 1,9 mal 62 % der KuV-Stunden in Osterreich ging in

S0 viele Stunden in Coaching, wie die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an

in KuV investiert. Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-
héuser...)
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37 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Lehrhetriebscoaching
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Fortgesetzte Falle

3 von 10 Lehrlingen bzw. 4 ven 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

i |

LBC 42«

Lehrbetrieb

17 % Lehrling droht durchzufallen

«2%LLC-Beratung

s0% LENTIING sty
«+Lehnrling 7 Kollegen
«Lenrlin

Ausbildungspers.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - sostge auelen <9 @j\

Betrieb 19%

Berufsschule 61 %
Lehrhetriebscoaching

LST-Berater 17 %

Betriebsintern 17 %
3%

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

Coaching

In Wien wurden 3,9 mal
s0 viele Stunden in Coaching,
wie in KuV investiert.

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunktzielgruppen
= REPRASENTANIEN *

63 % der KuV-Stunden in
Wien ging in die fixen,
regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der
Klienten (Schulen, Lehrlings-
hauser...)

Sonstige 1 %

WIEN

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

Q

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

I‘f?) % [)& %

KMU Migrations-
hintergrund

32 % weiblich O8 % mannlich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung
.10

2 geringe Belastung

Lehrbetrieh 3’0 ‘,3’slarke Belasturig

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

33 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)



