Jahreshericht 2021
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Leistungen Neue Félle
Lehrhetriebscoaching
Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*
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Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

16 % Lehrling droht durchzufallen

24 % Lehrling 7 Kollegen

26 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen
entsprechend

s7% LLG-Beratung

2% Lehrling
Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

Eltern, Angehdrige 9 %
Betrieb 21%

Berufsschule 53 %

Lehrhetriebscoaching

Lehrstellenberater 14 %

WKx Veranstaltung 15%

Website 16 %

Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen 21 %

Coach 32%
Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

.14

2 geringe Belastung

Lehrbetrieb 2,9 ._,«'3"starkeBeIastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

(k)

Fortgesetzte Félle

6 von 10 Lehrlingen bzw. 7 von 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

aEAll-

LBC

Mittlere Fortsetzungsdauer

2]

Tage Tage

* exkl. nicht-forderbare Félle

1H

. Promotion

L1

Coaching

Osterreichweit wurden 1,1 mal
50 viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

68 %

@ Lehrbetriebscoaching

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

> LEPRASENTANZEN *

)

48 % der Promotion-Stunden in Osterreich
gingen in die fixen, regelméssigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

R

& 139

29,5 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)



Jahreshericht 2021 BURGENLAND

Leistungen Neue Félle

Lehrhetriebscoaching

Leistungen Leistungen

pro Lehrling* pro Betrieb*
durchschnittliche 0 \ @ durchschnittliche
Dauer in Stunden  \ga Yaa®  Dauer in Stunden 1

1
2
* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle 1 1 0 /h) 4( )
LBc /1 0 0 0 0 0 0 z +
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Coachingthemen Lehrbetrieb Fortgesetzte Félle

0 . )
11 % Lening / Kllegen 6 von 10 Lehrlingen bzw. 7 von 10 Betrieben setzten
11 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend das Coaching nach dem Erstgespréch fort

22 % LLC-Beratung
i Eenll-S3

Ausbildungsperson LBC 67 o

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Mittlere Fortsetzungsdauer

Zj @ Lehrbetriebscoaching

Tage Tage

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten Coachingstunden™ im Vergleich zu Promotion-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

Eitern, Angehdrige, Erziehungsberechtigte 20 % 1 H > REPRASENTANZEN *
Betrieb 20 % Promotion
Berufsschule 20 % 0 2 H “
Jugendcoaching 20 % 4 ;
Coaching -
AK 20 % q
Im Burgenland wurden 0,2 mal 0 % der Promotion-Stunden im Burgenland
Lehrbetriebscoaching so viele Stunden in Coaching, wie  gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
Freunde, Bekannte, Arbeitskollegengen 299 in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)
WKXx (Infoveranstaltung, Newsletter, Kontakt) 22 %
Coach 56 %
Belastungsgrad
1 wenig bis gar keine Belastung
HH A A *
Stabilisierung gefahrdeter Félle
Lehrbetrieb 1 ,7 ________________ * geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
2 ______________________________ 1 9 und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
geringe Belastung I e ) aufrecht war

” 100 4

4 e stare Belastung 60 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)

Coachingbeginn Coachingende
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Leistungen

Lehrhetriebscoaching
Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*
? Q @ durchschnittliche
oo Y  Dauer in Stunden

* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

durchschnittliche
Dauer in Stunden

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

Neue Falle

KARNTEN

LBC ) ; 2
2021
2020 e —————
0 0 0 0
JAN fe MR Ak

Fortgesetzte Félle

27 % Lehrling 7 Ausbildungsperson

3% Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

3% LLC-Beratung

7 von 10 Lehrlingen bzw. 5 von 10 Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

LBC 50 %

Mittlere Fortsetzungsdauer

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

Eltern, Angehdrige 12%
Betrieb 13%
Berufsschule

Lehrhetriebscoaching

Website 27 %

Coach 27 %

62 %

(k)

Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen 46 %

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

Lehrbetrieb 1,9 .._.2"@éf\ﬁge Belastung

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn

1,1

Zj @ Lehrbetriebscoaching

Tage Tage

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

1H

. Promotion

0,14

Coaching

In Kéirnten wurden 0,9 mal so
viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

Coachingende

& b o

> LEPRASENTANZEN *

1

19 % der Promotion-Stunden in Kérnten
gingen in die fixen, regelmédssigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

7N
Y

20,5 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Leistungen Neue Félle
Lehrhetriebscoaching
15
Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*
durchschnittiiche 247N @ durchschnittliche
Dauer in Stunden o Y  Dauer in Stunden 5 ¢
* exkl. nicht-forderb ie nicht-fortgesetzte FAll LBC

exkl. nicht-forderbare sowlie nicht-rortgesetzte ralle 2021 2 2

2020 o/
JAN fe MR

Coachingthemen Fortgesetzte Félle

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % ) .
9 von 10 Lehrlingen bzw. 6 von 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Lehrbetrieb
3% Lehrling arbeitet nicht den @[IEE
Anforderungen entsprechend
LBC 55 %

3% Lehrling 7 Kollegen
s Lehrling

Aushildu Nngsperson Mittlere Fortsetzungsdauer

60 % |_ |_ C - B e rat un g Q Zﬁ Lehrbetriebscoaching

Tage Tage

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten Coachingstunden™ im Vergleich zu Promotion-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> LEPRASENTANZEN *

1H

Sonstiges 13%
Eltern, Angehdrige 23 % T
genbrig b ‘ Promotion 0%
Betrigh 53 % ]_ ,l} H
Coaching
Lehrhetriebscoaching
Sonstiges 10 % I_L
: . In Niederdsterreich wurden 0 % der Promotion-Stunden in Niederdster-
Lehstellenberater 10% 1,4 mal so viele Stunden in reich gingen in die fixen, regelmassigen
Coaching, wie in Promotion Anwesenheiten an Standorten der Klienten

12% ;
investiert. (Schulen, Lehrlingshéuser...)
15%

Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen 29 %
Coach 39 %
Belastungsgrad
1 wenig bis gar keine Belastung
HH A A *
Stabilisierung gefahrdeter Félle
1 8 * geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
2 Bel et Y und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
geringe Belastung aufrecht war

IR

3 starke Belastung

omonen 3,3 @ &2 %

44 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende
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Leistungen
Lehrhetriebscoaching
Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*

durchschnittliche

durchschnittliche
Dauer in Stunden

Dauer in Stunden

o @

* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Coachingthemen Lehrbetrieb

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

31 % Lehrling arbeitet nicht den

(BEROSTERRELCH

Neue Falle
10
LBC 6
2021 Z\J/-i\o 3 4 1 2 2 4 s (~22
2020 3 — > - . o

Fortgesetzte Félle

/@/ 5 von 10 Lehrlingen bzw. 7 von 10 Betrieben setzten

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

Coach 10 %
Betrieb 12%

Berufsschule

Lehrhetriebscoaching

Anforderungen entsprechend
3% Lehrling
Ausbildungsperson
39 Lehrling 7 Kollegen

% LLC-Beratung

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

LBC /3%

Mittlere Fortsetzungsdauer

ol

Tage

@ Lehrbetriebscoaching

Tage

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> LEPRASENTANZEN *

1H

Promotion

0,74

67 % .
Coaching

Website 15%

Lehrstellenberater 46 %

4%

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

. 1,6

2 geringe Belastung

3 stgrke‘Bélastung

Lerbetrieb 351

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

()

In Oberdsterreich wurden
0,7 mal so viele Stunden in
Coaching, wie in Promotion
investiert.

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

1o

Q)

78 % der Promotion-Stunden in Oberdster-
reich gingen in die fixen, regelméassigen
Anwesenheiten an Standorten der Klienten
(Schulen, Lehrlingshéuser...)

IR

39,7 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Leistungen

Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*

durchschnittliche 0 Q @ durchschnittliche
Dauer in Stunden o &  Dauer in Stunden

* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

SALZBURG

Neue Félle
Lehrhetriebscoaching
4
LBC 1 1 1 1 2
2021 S ——
2020 0 0 0 0 0 0 0
il fib M i Mt Ju ul G i

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

17 % Lehrling ? Kollegen

Fortgesetzte Félle

10 von 10 Lehrlingen bzw. 10 von 10 Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

Coach 1%
Betrieb 16 %

Berufsschule

Lehrhetriebscoaching

Website 17 %
Sonstiges 17 %
Info-Line

WKx (Infoveranstaltung, Newsletter, Kontakt)

Belastungsgrad

25 % Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

s3% Lehrling
Ausbildungsperson

s3% Lehrling droht
durchzufallen

.« LLG-Beratung

25%
50 %

1 wenig bis gar keine Belastung

1,6

()

LBC

Mittlere Fortsetzungsdauer

100 %

Zj @ Lehrbetriebscoaching

Tage Tage

* exkl. nicht-forderbare Félle

1H

79 %

L

CGoaching

In Salzburg wurden 1,8 mal
50 viele Stunden in Coaching,
wie in Promotion investiert.

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

Promotion

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

> REPRASENTANZEN *

/ 6%

66 % der Promotion-Stunden in Salzburg
gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

2 geringe Belastung

3 starke Be[asmﬁé

Letrbetrieb 353

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn

Coachingende

7R
100 o

24,5 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Leistungen

Lehrhetriebscoaching
Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*

durchschnittliche 0 N @ durchschnittliche
Dauer in Stunden s Y  Dauer in Stunden

* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

STELERMARK

Neue Falle

Fortgesetzte Félle

6 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

12 % Lehrling droht durchzufallen
16 % Lehrling ” Kollegen .
24 % Lehrling arbeitet nicht den

Anforderungen entsprechend

3% Lehrling

i | =

LBC

63 %

Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

Eltern, Angehdrige 12%
Jugendbetreuungseinrichtungen 22 %
Betrieb

Lehrhetriebscoaching

Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen IRERY
Website 31%
Lehrstellenberater

Coach

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung

3tk Belast
Lehrbetrieb 2,9 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn

Mittlere Fortsetzungsdauer

Zj @ Lehrbetriebscoaching

Tage Tage

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> LEPRASENTANZEN *

1H

. Promotion

L2

51% W
Goaching
@ r\ In der Steiermark wurden 38 % der Promotion-Stunden in der
1,2 mal so viele Stunden in Steiermark gingen in die fixen, regelméssigen
Coaching, wie in Promotion Anwesenheiten an Standorten der Klienten
investiert. (Schulen, Lehrlingshéuser...)
42 %
1,5 Stabilisierung gefahrdeter Félle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war

und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr

aufrecht war

27,3 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
Coachingende
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Leistungen Neue Félle

Lehrhetriebscoaching

D =
Q@

* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Leistungen
pro Betrieb*

Leistungen
pro Lehrling*

durchschnittliche
Dauer in Stunden

durchschnittliche
Dauer in Stunden

LBC
2021 1
2020

0
TN fes URI

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

17 % LLC-Beratlung
s3% Lehrling droht durchzufallen

3% Lehrling 7 Kollegen
2% Lehrling arbeitet nicht den

Anforderungen entsprechend
«x Lehrling

Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

Eltern, Angehdrige 12%
Jugendcoaching 13 %
Berufsschule 33%

Lehrhetriebscoaching

Website 17 %

(k)

Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen 17 %

7%

WKx (Infoveranstaltung, Newsletter, Kontakt) 25%
Sonstiges 25%
Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

21

2 geringe Belastung

Lehrbetrieb 2,9 ._,"SI'StarkeBelastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

11RO

3
2 1 2 Q
—""1 1 1 1
0 0 0 0 0 0
DI

Ak MAL JUN u AUG 5B K1 NOv

Fortgesetzte Félle

6 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

i | =

LBC 60 %

Mittlere Fortsetzungsdauer

4]

Tage

@ Lehrbetriebscoaching

Tage

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> LEPRASENTANZEN *

1H

Promotion

0,74

Coaching %

62 % der Promotion-Stunden in Tirol gingen
in die fixen, regelmassigen Anwesenheiten an
Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-
héuser...)

In Tirol wurden 0,7 mal so
viele Stunden in Coaching,
wie in Promotion investiert.

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

7N
© 1% <

49,6 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Leistungen

Lehrhetriebscoaching
Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*
@ @
— v 4

* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

durchschnittliche
Dauer in Stunden

durchschnittliche
Dauer in Stunden

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

Neue Falle

LBC

2021
2020

17 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
28 % Lehrling » Kollegen
s3% Lehrling droht durchzufallen

% LLC-Beratung

«« Lehnrling
Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

AK 9%
Berufsschule

Betrieb

Lehrhetriebscoaching

Info-Line 1%

Sonstiges 22 %

Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen 33%

Coach 33 %
Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung
2 geringe Belastung

3 starkg,Beﬁ;tuw
Lehrbetrieb 3,3

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn

39 %

49 %

(k)

1,1

Coachingende

Ak MAL JUN u AUG 5B K1

Fortgesetzte Félle

10 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

VORARLBERG

aEall-Sall=a

LBC

Mittlere Fortsetzungsdauer

%]

Tage Tage

* exkl. nicht-forderbare Félle

1H

. Promotion

L3H

Coaching

In Vorarlberg wurden 1,3 mal
50 viele Stunden in Coaching,
wie in Promotion investiert.

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

44,7 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)

=N

100 %

@ Lehrbetriebscoaching

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

REPRASENTANZEN *

71 % der Promotion-Stunden in Vorarlberg
gingen in die fixen, regelméssigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)
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Leistungen Neue Félle
Lehrhetriebscoaching
Leistungen Leistungen
pro Lehrling* pro Betrieb*
durchschnittiche 0 Q @ durchschnittliche
Dauer in Stunden o YS®  Dauer in Stunden
LBC 7 < >
* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Falle gggg %{) 1 2 2 /\_2_; 1 2 2 0 24 +2
h 3 > 1 1 1 1 0 1 1 0 0
JAN fe MR Ak MAL Jun Jut MG Stp OKT NOV Dt

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

15 % Lehrling droht durchzufallen
15 % LLC-Beratung

s LENrling
Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?” - sagesteit sind e jeweis signikantesten Queten

Betrieb 14 %

UBA 16 %

61%

(k)

Berufsschule

Lehrhetriebscoaching

Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen IRERY

Sonstiges 15%

4%

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

- 1,0

2 geringe Belastung

3 starke Belasting

Lehrbetrieb 3,5

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Fortgesetzte Félle

4 von 10 Lehrlingen bzw. 8 von 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

a=all-Sall

LBC /9%

Mittlere Fortsetzungsdauer

@ Lehrbetriebscoaching

6]

Tage Tage

Coachingstunden* im Vergleich zu Promotion-Stunden

1A

Promotion

* exkl. nicht-forderbare Félle

=N

REPRASENTANZEN *

25\

AL

Coaching

22 % der Promotion-Stunden in Wien gingen
in die fixen, regelmassigen Anwesenheiten an
Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-
hauser...)

In Wien wurden 2,3 mal so
viele Stunden in Coaching,
wie in Promotion investiert.

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

IR

© 1o

16,8 % Anteil gefahrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)




