Jahreshericht 2020

Lehrhetriebscoaching

Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*
ol CamN
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit
o— ¢ ‘

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Falle

38 38 2
LBC 2 21 33 20 3 17 27 21
15 15 71
2020 30 e ) i:‘ =
2019 16 16 > 11 13 19 18 13 16 10
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Fortgesetzte Falle

6 von 10 Lehrlingen bzw. 7 ven 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

aEA(l=E

LBC 68 %

Coachingthemen
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % LEhrbetl'ieb

25 % Lehrling droht durchzufallen
25 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen
entsprechend

30% Lehrling 7 Kollegen
s+ LLC-Beratung

w5 Lehrling
Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

Eltern, Angehdrige 9 %
Betrieb 24 %

Berufsschule 46 %
Lehrbetriebscoaching

Internet, Folder 14 %

Lehrstellenberater 20 %

Im Rahmen einer KuV-Leistung 32 %

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunkizielgruppen

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> REPRASENTANZEN *

KMU 4 % Sonstige 3 %

L

Coaching

Osterreichweit wurden 1,9 mal 41 % der KuV-Stunden in Osterreich ging in

S0 viele Stunden in Coaching, wie die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an

in KuV investiert. Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-
héuser...)

OSTERRELCH GESAMT

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

1 )

KMU Migrations-
hintergrund

355 % weiblich 04 5 % ménnlich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

14

2 geringe Belastung

3 starke B’elas’lhng

Lehrbetrieh 353

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

40 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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- COACHINGPROFTL

Lehrlingscoaching  Lehrbetriebscoaching

Einheiten pro Lehrling* % m Einheiten pro Betrieb*
Caal
Stunden pro Einheit @ Stunden pro Einheit
> 2

* exkl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Falle 10

LLC
2020
2019

LBC

2020
2019

Fortgesetzte Falle

6 von 10 Lehrlingen bzw. 7 ven 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

QE 0 9 aﬂ
LLC

63 % LBC 67 %
Coachingthemen Lehrling Lehrhetrieb
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
Praxis T O O/O
Theorie T O D/0
Soziales Umfeld T O 0/0

Finanzen 15 %
Uberforderung 20 %
Arbeitskollegen 20 %
Vorgesetzte 20 %
Famile 25 %

Schulisches Umfeld 30 %

\\ Lernschwierigkeiten s«

17 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
17 % Lehrling droht durchzufallen

3% LLGC-Beratung

o Lehrling 7
Ausbildungsperson

_

- KOMMUNIKATION

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

o~

Lehrlingscoaching
il 10%
KGR GRG0
BertfSsche . a0

50 %

Lehrhetriebscoaching

Im Rahmen einer KuV-Leistung 17 %

Lehrstellenberater 33 %

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunktzielgruppen

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> REPRASENTANZEN *

0 Sonstige 5 %
%
CGoaching

Im Burgenland wurden 0,5 mal
S0 viele Stunden in Coaching, wie
in KuV investiert.

0 % der KuV-Stunden im Burgenland ging in
die fixen, regelmassigen Anwesenheiten an
Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-
héuser...)

BURGENLAND
[TELGRUPPEN TM LLC

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

Iy

KMU Migrations-

hintergrund
A e !

25 % weiblich 7D % mannlich

WIRKUNGSGRAD

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung 1 ’0
1,0
2 geringe Belastung
Lehrling 2,5
3 starke Belqsmhg
Lehrbetrieb 3,5
4 sehr starke Belastung
Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Aufldsung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

40 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Lehrhetriebscoaching

Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*
ol Cam
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit
o— ¢ ‘

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Félle
5 6 4
LBC ; 2 1 1 3 ; 2 @
o — L =G
0 ] 0 0 0 0 0 0
i it M in Mat JUN L MG P kT NOV Dl

Fortgesetzte Falle

7 von 10 Lehrlingen bzw. 5 von 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

i [

LBC 50 %

Coachingthemen Lehrbetrieb

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

25% Lehrling 7 Kollegen

»% Lehrling arbeitet nicht den

Anforderungen entspr.
2% LLG-Beratung

2% Lehrling 7 Ausbildungspers.

- Lenrling droht
durchzufallen

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - caesteit sia e jeweis signiiantesten Quetien
Im Rahmen einer KuV-Leistung 24 % @

Berufsschule 25%

Betrieb 38 %

Lehrbetriebscoaching

Lehrstellenberater 33 %

Im Rahmen einer KuV-Leistung 42 %

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunkizielgruppen

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> REPRASENTANZEN *

0%

0,74

Goaching

44 % der KuV-Stunden in Ké&rnten ging in
die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an
Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-
héuser...)

In Karnten wurden 0,9 mal
50 viele Stunden in Coaching,
wie in KuV investiert.

KARNTEN

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

0 '

KMU Migrations-
hintergrund

38 9% weiblich 02 % mannlich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

1,4

2 geringe Belastung

3 slark'e,Be‘léslung

Lefrbetrieb 352

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war

und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war /\

44 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Lehrbetriebscoaching Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching
Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*
ol CamN
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit weiblichen Lehrlingen im
= e Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Falle

LBC

2020
2019

4
1 4 2 2 3
I fts MRI A AL Ju Jul NG Se OKT NV DE '

Fortgesetzte Félle

9 von 10 Lehrlingen bzw. 6 ven 10 Betrieben setzten KMU Migrations-
das Coaching nach dem Erstgespréch fort hinterg rund

i | 5=

LBC 554

| _ 32,5 % weiblich 07,5 % mannich
Coachingthemen Lehrbetrieb

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

15 % Lehrling droht durchzufallen Be|astungsg rad
21 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

33% Lehrling 7 Ausbildungsperson
w%Lehrling 7 Kollegen

+.LLG-Beratung

1 wenig bis gar keine Belastung
- 10

2 geringe Belastung

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

Im Rahmen einer KuV-Leistung 14 % 3 starke Bela,stﬂh'g;
WK 23%

Eltern, Angehdrige 23 %
g g ’ Lehrbetrieb 3,5

Betrieb 39%

4 sehr starke Belastung
Lehrbetriebscoaching

1% Coachingbeginn Coachingende
Internet, Folder 13 %
LST-Berater 22 %
Im Rahmen einer KuV-Leistung 46 % Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr

Coachingstunden* im Vergleich zu KuV-Stunden Anteil der KuV-Stunden aufrecht war
in den Schwerpunkizielgruppen

* exkl. nicht-forderbare Félle

> REPRASENTANZEN *

Do KMU 3 % Sonstige 2 %

3,

Coaching

0 % der KuV-Stunden in NO
ging in die fixen, regelméssigen
In NO wurden 3,9 mal Anwesenheiten an Standorten
50 viele Stunden in Coaching, der Klienten (Schulen, Lehrlings- 61 % Anteil gefédhrdeter Falle im LLC (die beendet wurden)
wie in KuV investiert. héuser...)
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Einheiten pro Lehrling* Q
24
Stunden pro Einheit O

Lehrhetriebscoaching

m Einheiten pro Betrieb*
Cam\

@ Stunden pro Einheit

2 (]

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Falle

LBC 10
2020 3 5 6 4 6 4

2019 @ - n - - 1

TN fes MR Ark MAT Ju u

Fortgesetzte Falle

5 von 10 Lehrlingen bzw. 7 ven 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

AUG g 0K NV DI

i [ = |

LBC 73 %
Lehrbetrieb

24 % Lehrling droht durchzufallen

35% Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

35% LLC-Beratung

««Lehrling 7 Kollegen
w:Lenrling
Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

Eltern, Angehdrige 1%
Betrieb 14 %

Berufsschule

Lehrbetriebscoaching
Internet, Folder 27 %

Lehrstellenberater 30 %

Im Rahmen einer KuV-Leistung 32 %

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> REPRASENTANZEN *

.

13H

Goaching

In Oberdsterreich wurden

1,3 mal so viele Stunden in

Coaching, wie in KuV investiert.
Lehrlingshéuser...)

o

62 %

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunkizielgruppen

KMU 1 % Sonstige 7 %

71 % der KuV-Stunden in Oberdsterreich
ging in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,

(BEROSTERRELCH

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

K m

KMU Migrations-
hintergrund

40 % weiblich  ©0 % méanniich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

- 15

2 geringe Belastung

3 starke Belastung-"~

Lehrbetrieb 3 ,5

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

WA
@ b o <

27 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Lehrhetriebscoaching

Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*
ol Cal
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit
o— ¢ ‘

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Félle
12
6 3
LB 2 1 1 1 19
i —_ Lo 3-C
0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0

Fortgesetzte Falle

10 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

aEall-Eall=n

LBC 100 %

Coachingthemen
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % LEhrbetrieb

14 % Lehrling » Aushildungsperson
14 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
14 % LLC-Beratung

..L.ehrling droht
durchzufallen

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

Eltern, Angehdrige 10 %
Betrieb 13%

Berufsschule 58 %

Lehrbetriebscoaching

Lehrstellenberater 14 %
14%

Im Rahmen einer KuV-Leistung 14 %

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunkizielgruppen

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

> REPRASENTANZEN *

‘ Sonstige 1 %

\

13H

Coaching

In Salzburg wurden 2,3 mal 41 % der KuV-Stunden in Salzburg ging in
50 viele Stunden in Coaching, die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an
wie in KuV investiert. Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-

hduser...)

SALZBURG

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

KMU Migrations-
hintergrund

37 % weiblich ©3 % ménnlich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

- 15

2 geringe Belastung

3 starke Belastung-"~

Lehrbetrieb 3 ,5

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* gefahrdete Félle: jene, in denen LAP negativ war

und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war //

28 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Lehrhetriebscoaching

Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*
ol CamN
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit
— & A

Neue Falle

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

5
5 3 5
4 4 4
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Fortgesetzte Falle

6 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

i | 2=

LBC 63 %
Lehrbetrieb

14 % LLC-Beratung
20 % Lehrling droht durchzufallen

319 Lehrling 7 Kollegen

s4% Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

= Lenrling
Ausbildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

KuV-Leistung 1%
Berufsschule 1%

Betrieb
Lehrbetriebscoaching
1%

KuV-Leistung 1%

o

42 %

Internet, Folder 23 %

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

LI

Goaching

In der Steiermark wurden
1,7 mal so viele Stunden in
Coaching, wie in KuV investiert.

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunkizielgruppen

> REPRASENTANZEN *

m KMU 1 % | Ethnische Okonomie 1 %

| Sonstige 3 %

25 % der KuV-Stunden in der Steiermark
ging in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

STELERMARK

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

bf o, '

KMU Migrations-
hintergrund

35 9% weiblich ©D % ménnlich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

- 1,7

2 geringe Belastung

3 starke Bela'sum{;(

Lehrhetrieb 3,3

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

37 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Lehrbetriebscoaching Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*

ol Cam\
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit weiblichen Lehrlingen im
= e Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Falle

5
LBC 4 4
2020 2 2 2 4 1 z‘% v=(18
S ! 1 0 0 0 1 ? T o ! 0
JI11 ii] MR
by

Fortgesetzte Falle

=
=
=
=
=
—
—
=
=
=
—
o
=
=
=
==
=
=
—
_
=

, , KMU Migrations-
6 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten ,
hintergrund

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

LBC 60 %

39 % weiblich ©7 % manniich

Coachingthemen
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % LEhrbetl'ieb

20 % Lehrling 7 Kollegen
20 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

w%Lehrling droht durchzufallen
w%LLC-Beratung

«Lenrling : Aus-
bildungsperson

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

- 1 ’8

2 geringe Belastung

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

Betrieb 14 % 3 starke Belastung
Im Rahmen einer KuV-Leistung 14 %
Lehrbetrieb 3,3

Eltern, Angehdrige 14 %
Berufsschule 33%
4 sehr starke Belastung

Lehrbetriebscoaching
10% Coachingbeginn Coachingende
Lehrstellenberater 20 %

Im Rahmen einer KuV-Leistung 30 %

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden Anteil der KuV-Stunden o A e o L et et

in den Schwerpunktzielgruppen aufrect war

= REPRASENTANIEN ¥ \
' 0% :' 'ﬁ./”
7 N 4|

* exkl. nicht-forderbare Félle

0,04

Goaching

In Tirol wurden 0,8 mal 62 % der KuV-Stunden in Tirol ging in die
50 viele Stunden in Coaching, fixen, regelmassigen Anwesenheiten an I A .
wie in KuV investiert. Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings- 40 % Antail gefandeter Falle im LLC {die beendet wurden)

hduser...)
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Lehrhetriebscoaching

Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*
ol Cam\
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit
o— ¢ ‘

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Falle

4
LBC 4 4 6 3
2 Y 2 2 2
2020 K/s\ 1 4 1 — T -10
1 1

Fortgesetzte Falle

10 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

aEAl=Eall:

LBC 100 %

Coachingthemen Lehrhetrieb

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

14 % Lenrling 7 Kollegen
14 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

29 % Lehrling droht durchzufallen

»«Lenrlin
Ausbildungsperson

=% LLC-Beratung

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

AK 13 %
Betrieb 28 %

Berufsschule 46 %
Lehrbetriebscoaching
Internet, Folder 10 %
10%
Freunde, Bekannte 19%
m Rahmen einer KuV-Leistung 38 %
Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden Anteil der KuV-Stunden
* exkl. nicht-forderbare Falle In den SChWGrpunktZlelgruppen
= RERASENTANIEN *
KMU 43 %
IO
CGoaching
In Vorarlberg wurden 2,5 mal 46 % der KuV-Stunden in Vorarlberg ging in
S0 viele Stunden in Coaching, wie die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an
in KuV investiert. Standorten der Klienten (Schulen, Lehrlings-

héuser...)
Sonstige 14 %

VORARLBERG

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

KMU Migrations-
hintergrund

39 5 % weiblich 00,5 % mannlich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

-~ 1,4

2 geringe Belastung

3 starke Belastung, -~

Lehrhetrieh 3,6
4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

42 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)
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Lehrhetriebscoaching

Einheiten pro Lehrling* Q m Einheiten pro Betrieb*
ol CamN
Stunden pro Einheit O @ Stunden pro Einheit
— & A

* exKl. nicht-forderbare sowie nicht-fortgesetzte Félle

Neue Falle
LBC 7
2020 3 9 " 3
2019 c— — —
0 3 0 1 1
JAN 1] Mk Ak MAT Jun Jut

Fortgesetzte Falle

4 von 10 Lehrlingen bzw. 8 ven 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

aEall-Sal)

LBC 794%

Lehrbetrieb

14 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
14 % LLC-Beratung
14 % Lehrling 7 Kollegen

Lehrling 7 Aus-
bildungsperson

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* - aesteit sind die v sigificantesten Quellen
g g

Betrieb 22%

Berufsschule

Lehrhetriebscoaching

Internet, Folder A

LST-Berater 7%

7%

KuV-Leistung 7 %

Coachingstunden™ im Vergleich zu KuV-Stunden

* exkl. nicht-forderbare Félle

30H

Coaching

hauser...)

In Wien wurden 3,5 mal
S0 viele Stunden in Coaching,
wie in KuV investiert.

- (&)

Anteil der KuV-Stunden
in den Schwerpunkizielgruppen

> REPRASENTANZEN *

m 0%

30 % der KuV-Stunden in Wien
ging in die fixen, regelméssigen
Anwesenheiten an Standorten
der Klienten (Schulen, Lehrlings-

WIEN

Anteile der Zielgruppen im Lehrlingscoaching

weiblichen Lehrlingen im
Coaching befindet sich in einem

flr sie untypischen Lehrberuf

1%

KMU Migrations-
hintergrund

29 % weiblich 71 % mannlich

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung
21,0

2 geringe Belastung

Lehrbetriet 25D

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Stabilisierung gefahrdeter Falle*

* geféhrdete Falle: jene, in denen LAP negativ war
und/oder LV-Auflésung drohte oder LV nicht mehr
aufrecht war

35 % Anteil geféhrdeter Félle im LLC (die beendet wurden)



