Jahreshericht 2024
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Coachingthemen Fortgesetzte Falle
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
3 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
. Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.
Lehrbetrieb
14 % Sonstiges*
15 % Lehrling 7 Kolleg:innen
18 % Lehrling droht durchzufallen LBC 32
20 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
; : Leistungen
33% Lehrling 7 Ausbildungsperson g
I_I_C B e r aTU n Lehrhetriebscoaching
51% g pro Lehrling pro Betrieb Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit

*Die Kategorie ,Sonstiges wird von Coaches aus verschiedenen
Grinden gewdhlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

33%

UBA 10 %

Betrieb 17 %
Coach 27 %

Berufsschule

Lehrhetriebscoaching

Sonstiges 10 %

Freunde, Bekannte 17 %

58 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

3,6

2,8H

1.

Promotion

2023 2024

Coaching

Représentanzen *

* 54 % der Promotion-Stunden in Osterreich
gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

Osterreichweit wurden 3,6 mal
S0 viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

aller Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine
Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im
Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
aufnehmen.

durchschnittliche Dauer in Stunden

o 2N
@ @ durchschnittliche Dauer in Stunden
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durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess

durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

Belastungsgrad

2024 2023

1 wenig bis gar keine Belastung

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere flr Sie stets schnell verfiighar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Lésungen zu finden?

2 geringe Belastung

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Lehrbetrieb 2’8 g 3 starke Belastung

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt.
4 Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
sefir starke Belastung Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Coachingbeginn Coachingende

Burgenland 2 1

Kérnten 0 LBc
Niederdsterreich 1

Oberbsterreich 2c N

Salzburg 0

Steiermark 3]

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

Gesamt 32 N



Jahreshericht 2024
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Neue Falle
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Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
Lehrbetrieb
1 2 % Lehrling

1 2 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

Ausbildungsperson

1 2 % Betrieb will erstmalig LL aufnehmen

% O0NStiges™

<« LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges wird von Coaches aus verschiedenen
Grinden gewdhlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Coach 1%
Berufsschule 18 %
UBA 27 %

Betrieb 53 %

Lehrhetriebscoaching
WK Info 20 %

Coach 28 %

Sonstiges 33%

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

5’5 H

5,3 H

=)

Représentanzen *

1.

Promotion

2023 2024
Coaching

0 2 0
0KT NOV DH

Fortgesetzte Falle

LBC 12)
2024 GESA’\!?I O >

2023 63

BURGENLAND

0 % divers
3119% 68.9%
weiblich ménnlich

7 8 % GroBbetrieb
431 % Mittelbetrieb
33,3 % Kieinbetrieb

13,7 % Kieinstoetrieb

2.0%k A

4 von 10 Lehrlingen bzw. 6 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Leistungen

LBC 554

Lehrbetriebscoaching

pro Lehrling

durchschnittliche Dauer in Stunden

durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung

Lehrbetrieb 248 |
eine ’ 3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

N Ca\
@ @ durchschnittliche Dauer in Stunden
v 4] 2 ()
AN O\
5.8 durchschnittliche Dauer
> ’ { H Y fortgesetzter Coachingprozess

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit
aller Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine
Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im
Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
aufnehmen.

pro Betrieb

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

2024 2023

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere flr Sie stets schnell verfiighar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Lésungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt
Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Im Burgenland wurden 5,5 mal
S0 viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

* 23 % der Promotion-Stunden im Burgen-
land gingen in die fixen, regelmassigen
Anwesenheiten an Standorten der Klienten
(Schulen, Lehrlingshéuser...)

Burgenland 2 1

Kérnten 0 LBc
Niederdsterreich 1

Oberbsterreich 2c N

Salzburg 0

Steiermark 3]

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

Gesamt 32 N



Jahreshericht 2024

Neue Falle

JAN i) MRI Ak MAT JUN Jul AG

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
Lehrbetrieb

19 % Lehrling 7 Kolleg:innen
25% Lehrling 7 Ausbildungsperson

55 % LLC-BGI’&TUHQ

*Die Kategorie ,Sonstiges wird von Coaches aus verschiedenen
Grinden gewdhlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Berufsschule 12%
Betrieb 13 %
Coach 52 %

Lehrhetriebscoaching
Coach 86 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

4,3 .
il 1 H M

2023 2024
Coaching Promotion Reprasentanzen *
In Karnten wurden 4,3 mal so * 30 % der Promotion-Stunden in Kérnten
viele Stunden in Coaching, wie gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen,

Lehrlingshéuser...)

KARNTE

0 % divers
37 8% 622%
weiblich ménnlich

5,8 % GroBbetrieh

23,4 % Mittelberieb

LBC cesavr (+60 ) —
2024 137

2 2023 77
0KT NOV DH

15,3 % Kieinbetrieb

10,2 % Kieinstoetrie

453 9%k A

Fortgesetzte Falle

3 von 10 Lehrlingen bzw. 2 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

LBC 20«

Leistungen
Lehrbetriebscoaching

pro Lehrling pro Betrieb Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit

- CaN aller Félle, die zumindest ein Erstgespréch und eine
durchschnittliche Dauer in Stunden @ @ durchschnittliche Dauer in Stunden Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
2 A P A Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im

CARQ Cam\ Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
durchschnittliche Dauer 10,5 durchschnittliche Dauer waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
fortgesetzter Coachingprozess b 2 { D Y fortgesetzter Coachingprozess aufnehmen.
Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

1 B 2024 2023
wenig bis gar keine Belastung

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere flr Sie stets schnell verfiighar?

e 1 ;6 Wurden Sie gut dabei unterstUtzt, eigene

Losungen zu finden?
2 geringe Belastung .-~

Flihlten Sie sich gut imstande das
Lenrbetrien 244 | Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
3 stare Belastung Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt.
4 Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
sefir starke Belastung Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Coachingbeginn Coachingende

Burgenland 2 1 LBc

Kérnten 0
Niederdsterreich 1
Oberbsterreich 2c N

Salzburg 0
Steiermark 3]
Tirol 0
Vorarlberg 0
Wien 0

Gesamt 32 N



Jahreshericht 2024 NTEDERQSTERREICH

Neue Félle
0,2 % divers
283% 716%
weiblich mannlich

21,9 % GroBostrieh

29 8 % Mittelbetrieb

LBC cesavt (+2 ) —
2024 151

2023 149

1 6,6 % Kleinbetrieb

9,9 % Kieinstoetrieb

21 9%k A

Coachingthemen Fortgesetzte Falle

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % . X . .
4 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.

Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Lehrbetrieb

13 % Sonstiges*

17 % Lehrling 7 Kolleg:innen

26 % Lehrling arbeitet nicht den LBC 38+
Anforderungen entsprechend

29% Lehrling droht durchzufallen Leistungen
s5% Lehrling 7 Ausbildungsperson Lehrbetriebscoaching

0 | | ‘ -— B e rat u n pro Lehrling pro Betrieb Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit
64 % - Ca\ aller Falle, die zumindest ein Erstgesprach und eine
durchschnittliche Dauer in Stunden @ @ durchschnittliche Dauer in Stunden Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
2 A P A Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im

*Die Kategorie ,Sonstiges wird von Coaches aus verschiedenen CARQ Cam\ Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
Griinden gewahlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar durchschnittliche Dauer 8.4 @ durchschnittliche Dauer wahrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung. fortgesetzter Coachingprozess b ’ { D ¥ fortgesetzter Coachingprozess aufnehmen.
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285
UBA 10% [_\ 2024 2023
Betrieh 18% 1 wenig bis gar keine Belastung
’ War die Unterstlitzung durch Lehre statt
Berufsschule 20 % Leere flr Sie stets schnell verfiighar?
Coach 29 % . . . .
1.7 Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
D i ! L&sungen zu finden?
geringe Belastung
Lehrhetriebscoaching Fiihiten Sie sich gut imstande das
Sonstiges 11% Erarbeitete umzusetzen?
. 0 "," X . . . .
Jlebsie R Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Freunde, Bekannte 39% Lehrbetrieh 2,9 ..... 3 starke Betastung Konnten Sie diese Ziele erreichen?
Coach 51 %
Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt.
4 Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
sefir starke Belastung Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden Goachingbeginn Goachingende

4,9H
3,2H

1.
2023 2024 _ Burgenland 2 1 LBc

Coaching Promotion Représentanzen * Karnten 0
Niederdsterreich 1 |

Oberbsterreich 2c N

In Niederdsterreich wurden * 52 % der Promotion-Stunden in Nieder- Salzburg 0
4,9 mal so viele Stunden in dsterreich gingen in die fixen, regelméassigen Steiermark 30
Coaching, wie in Promotion Anwesenheiten an Standorten der Klienten Tiro 0
investiert. Schulen, Lehrlingshéuser. ..
( 9 ) Vorarlberg 0
Wien 0

Gesamt 32 N



Jahreshericht 2024 OBEROSTERRETCH

Neue Félle
Qﬁ%mmm
38.9% 605 %
weiblich mannlich

35,7 % GroBbetrien

27 0% Mittelbetrieb
LBCG crsavr (+121 — o
2024 185 21 .1 % Kleinbetrigh
2023 64
JaN fes MRI Ar MAT Jun Jut AG S OKT NOV DH 8.1 % Kieinstoetricd
8.1 %kA
Coachingthemen Fortgesetzte Falle
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
2 von 10 Lehrlingen bzw. 3 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
. Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.
Lehrbetrieb
12 % Sonstiges*
14 % Lehrling 7 Kolleg:innen
17 % Lehrling droht durchzufallen LBGC 28+
26 % Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend Leistungen
30% LLC-Beratun . i
’ , g Lehrbetriebscoaching
46 % I_eh rl I ng pro Lehrling pro Betrieb Die durchschnittiche Dauer beschreibt die Gesamtheit
aller Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine

durchschnittliche Dauer in Stunden

N Ca\
@ @ durchschnittliche Dauer in Stunden
v 4] 2 ()

Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein

Ausbildungsperson

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grlinden gewahlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergdnzung.

Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im
Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
aufnehmen.

durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess

durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess

AN Cam\\
@
2 £ o ()

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* Belastungsgrad

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb 10 %
1 \veni bis ar keine Beast 2024 2023
o wenig bis gar keine Belastung
Berufsschule 33% “ War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Coach 50 % Leere flr Sie stets schnell verfiighar?
\\ Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
; N Lésungen zu finden?
Lehrbetrlebscoachlng 2 geringe Belastung . ..., 1 ,9
9 " n . .
L8 12% Flihlten Sie sich gut imstande das
Freunde, Bekannte 14% Erarbeitete umzusetzen?
0
Coach 68% Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Lehrhetrieh 2,9 ..... 3 Starke Belastung Konnten Sie diese Ziele erreichen?
Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt.
4 Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
sefir starke Belastung Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
Coachingbeginn Coachingende

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

3,6

3,8H
1.
2023 2024 = Burgenland 2 1 LBc
Coaching Promotion Représentanzen * Karnten 0
Niederdsterreich 1 |
. . ) ) Oberbsterreich 2c N
In Oberdsterreich wurden 3,6 * 53 % der Promotion-Stunden in Ober- Salzburg 0
mal so viele Stunden in Coaching, dsterreich gingen in die fixen, regelméassigen Steiermark 3
wie in Promotion investiert. Anwesenheiten an Standorten der Klienten Tiro 0
Schulen, Lehrlingshéuser. ..
( 9 ) Vorarlberg 0
Wien 0
Gesamt 32 N



Jahreshericht 2024

Neue Falle

2&\/\—/\/_
3 2 4 2 i 1 2023 15

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb
13 % Sonstiges* .
s2% Lehrling droht durchzufallen

34 % Lehrhng arbeitet nicht den
Anford erun%en entsprechend

s7s Lehrling 7 Kolleg:innen
43% Lehr“n

Ausblldungsperson

-« LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grlinden gewahit: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergédnzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb 15 % @ r\

Coach 28 %

Berufsschule 64 %

Lehrhetriebscoaching

WK Info 9%
2%
Coach 53 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

2,1,

1,5H
1, [
2023 2024 _
Coaching Promotion Reprasentanzen *
In Salzburg wurden 2,1 mal so * 71 % der Promotion-Stunden in Salzburg
viele Stunden in Coaching, wie gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen,

Lehrlingshéuser...)

Fortgesetzte Falle

SALIBURG

0.8 % divers
41 1% 581 %
weiblich mannlich

17 6 % GroBbetrieb
44 1 o mittelbetrieb
26,5 % Kleinbetrieh

5,9 % Kieinstoetrieb

5,9%kA

4 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Leistungen

LBC 37

Lehrbetriebscoaching
pro Lehrling pro Betrieb

- CaN aller Félle, die zumindest ein Erstgespréch und eine
durchschnittliche Dauer in Stunden @ @ durchschnittliche Dauer in Stunden Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter

AN Cama\\
durchschnittliche Dauer 6,1 durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess > ’ { H Y fortgesetzter Coachingprozess

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung

Lehrbetrieb 298 |
eine ’ 3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit

Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im
Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
aufnehmen.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

2024 2023

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere flr Sie stets schnell verfiighar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Lésungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt
Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

21 LBG

0
1
26
0
31
0
0
0

32 I



Jahreshericht 2024

Neue Falle

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

9 2 2023 75
NOV DH

Fortgesetzte Falle

1 1 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

12 % Sonstiges*

19 % Lehrling droht durchzufallen

37% Lehrling 7 Ausbildungsperson

2% LLGC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges wird von Coaches aus verschiedenen
Grinden gewdhlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung.

durchschnittliche Dauer in Stunden

AN O\
durchschnittliche Dauer 5.2 durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess > ’ { H Y fortgesetzter Coachingprozess

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

UBA 12%

Betrieb 22%
Berufsschule 23 %
Coach 24 %

Lehrhetriebscoaching

Sonstiges 15%

Website 17 %
2%

Freunde, Bekannte 35%

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

3,3

Letrbetrien 257

2,7H
1.
2023 2024 _
Coaching Promotion Reprasentanzen *

In der Steiermark wurden * 55 % der Promotion-Stunden in der
3,3 mal so viele Stunden in Steiermark gingen in die fixen, regelmassigen
Coaching, wie in Promotion Anwesenheiten an Standorten der Klienten
investiert. (Schulen, Lehrlingshéuser...)

LBCG cesavr (#17)
2024 92 O >

LERMARK

0 % divers
44 14 559%
weiblich ménnlich

37 0% GroBoetrieh
28,3 % Mittelbetrieb
21,7 % Kieinbetrie

8.7 % Kieinstbetrieb

439k

4 von 10 Lehrlingen bzw. 3 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

LBC 30

Leistungen

Lehrbetriebscoaching

pro Lehrling pro Betrieb

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit

- CaN aller Félle, die zumindest ein Erstgespréch und eine
@ @ durchschnittliche Dauer in Stunden Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
2 () v 3

Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im
Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse

aufnehmen.
Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

1 wenig bis gar keine Belastung
— 10

Leere

2024 2023

War die Unterstiitzung durch Lehre statt

flr Sie stets schnell verfiighar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene

2 geringe Be\a,sn]'ng

Lésungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

----- Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
3 stare Belastung Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit1.7

2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings

automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt.

4 TR gle Coachees kénnen_anqnym —nach _dem Sch‘ulnolensystem -
(ickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
Coachingbeginn Coachingende
Burgenland 2 1 LBc
Kérnten 0
Niederdsterreich 1
Oberbsterreich 2c N
Salzburg 0
Steiermark 3]
Tirol 0
Vorarlberg 0
Wien 0
Gesamt 32 N



Jahreshericht 2024

Al

Neue Falle
0 % divers
399% 60,1 %
weiblich ménnlich

34 5 % aroBoetrien

19 5 % mittelbetrieh

LBG cesavr (+69

2024 87 32,2 % Kieinbetrie
2023 18
5,7 % Kieinstoetrieh
8o%kA

Coachingthemen Fortgesetzte Falle

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % .
3 von 10 Lehrlingen bzw. 2 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.

Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Lehrbetrieb

12 % Lehrling droht durchzufallen
16 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

- LLC-Beratung LBC 2.

Leistungen
Lehrbetriebscoaching

pro Lehrling pro Betrieb Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit

- CaN aller Félle, die zumindest ein Erstgespréch und eine
durchschnittliche Dauer in Stunden @ @ durchschnittliche Dauer in Stunden Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
2 A z A Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein

Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im

*Die Kategorie ,Sonstiges wird von Coaches aus verschiedenen CARQ Cam\ Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
Griinden gewahlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar durchschnittliche Dauer 7.9 @ durchschnittliche Dauer wahrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung. fortgesetzter Coachingprozess b ’ { D Y fortgesetzter Coachingprozess aufnehmen.
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285
NEBA 12 % r\
2024 2023

v o 1 wenig bis gar keine Belastung
Eelien 13% War die Unterstiitzung durch Lehre statt

Leere flr Sie stets schnell verfiighar?

Berufsschule 23 %
..... 1 ’4
Coach 29 % ) . . .
Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Lésungen zu finden?
2 geringe Be\astungl,"
Lehrbetriebscoaching Fiihlten Sie sich gut imstande das
WK Info 15% Erarbeitete umzusetzen?
Coach /¥ . , - ,
0dc | @ |lewing &7 BN . Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Lehrbetrieh 2,7 3 e Konnten Sie diese Ziele erreichen?
Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt.
4 Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
sefir starke Belastung Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Coachingbeginn Coachingende

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

2 ] 1 H ‘
1,6 H 1 "
E 2024 _ Burgenland 2 1 LBc

Goaching Promotion Représentanzen * Karnten 0
Niederdsterreich 1 |

Oberbsterreich 2c N

In Tirol wurden 2,1 mal so viele * 74 % der Promotion-Stunden in Tirol Salzburg 0
Stunden in Coaching, wie gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen- Steiermark 3
in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen, Tiro 0
Lehrlingshéuser. ..
& gshauser...) Vorarlberg 0
Wien 0

Gesamt 32 N



Jahreshericht 2024

Neue Falle

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

18 % Lehrling 7 Kolleg:innen

s2% Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

sas Lehrling droht durchzufallen

3% LLG-Beratung
=« Lenrlin
Ausbildungsperson

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grlinden gewahit: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergdnzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb 22%

Berufsschule 63 %

(ds]

32%

Lehrbetriebscoaching
Internet 13%

Website LSL 16 %

Freunde, Bekannte

Coach 32 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

2,9,

3,0H

1.

Promotion

69 %

2023 2024

Coaching

Représentanzen *

* 69 % der Promotion-Stunden in Vorarlberg
gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

In Vorarlberg wurden 2,9 mal so
viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

LBC

2024
2023

Fortgesetzte Falle

VORARLBER

1 4% divers

486 %

weiblich

50,0%

ménnlich

47 4% GroBostrieh

211 % Mittelbetrieb

cesamt (+10)
338 > 23,7 % Kieinbetrieb
28
5,3 % Kieinstoetrieb
2.6%k A

6 von 10 Lehrlingen bzw. 4 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Leistungen

pro Lehrling

durchschnittliche Dauer in Stunden

durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung

3 sj;arké Belastung

Lefrhetrieb 352

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn

(2
2 ()
24
2 ()

LBC 42

Lehrbetriebscoaching

pro Betrieb

CaN
@ durchschnittliche Dauer in Stunden
2 ()

C2aX\
durchschnittliche Dauer
H Y fortgesetzter Coachingprozess

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit
aller Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine
Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigung im
Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person kann
waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse
aufnehmen.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

2024 2023

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere flr Sie stets schnell verfiighar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Lésungen zu finden?

- 1,8

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt
Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Coachingende

Burgenland 2 1

Kérnten 0 LBc
Niederdsterreich 1

Oberbsterreich 2c N

Salzburg 0

Steiermark 3]

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

32 I

Gesamt



Jahreshericht 2024

Neue Félle
9
5 7 7 LBCG cesavt (+19)
%_K):*“ 0 #3 . - 2024 b
1 4 1 0 1 y 5 1 1 2 3 2023 26
JAN it} Mk A MAL JUN Jut MG SEP 0KT NOV Dil

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

12 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
12 % Betrieb will erstmalig Lehrling aufnehmen

15 % Ausbildungsqualitat verbessern

27 % Sonstiges™

29% Lehrling 7/ Ausbildungsperson
s2% LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges wird von Coaches aus verschiedenen
Grinden gewdhlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

UBA 19%

Berufsschule 46 %

Lehrbetriebscoaching r\

WK Info 12%

Sonstiges 20 %

Info-Line 24 %

46 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

3,4,

3,3H
1.

Promotion

2023 2024
Coaching

Représentanzen *

* 39 % der Promotion-Stunden in Wien
gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

In Wien wurden 3,4 mal so viele
Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

Fortgesetzte Falle

0,2 % divers

|
383% 615%
weiblich mannlich

-

41 5 % Kieinstoe

dogkA

2 von 10 Lehrlingen bzw. 4 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

LBC 39«

Leistungen

Lehrbetriebscoaching

pro Lehrling pro Betrieb

durchschnittliche Dauer in Stunden

durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Be\astu,ng’/

Lehrbetrieh 2,6 .....

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

N ZCa\
@ @ durchschnittliche Dauer in Stunden
v 4] 2 ()
AN CamN\
7.0 durchschnittliche Dauer
> ’ { H Y fortgesetzter Coachingprozess

20,8 % GroBoetrieh
122 % mittelvetrieb

14 6 % Kieinbetrieb

trieb

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit

aller Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine
Laufendes Coaching und mindestens eine Beendigu
Beobachtungszeitraum auszeichnet. Jede Person ka

aufnehmen.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2024 — 31.12.2024
n=305N=4.285

2024

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere flr Sie stets schnell verfiighar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Lésungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings
automatisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt
Die Coachees kdnnen anonym — nach dem Schulnotensystem —
Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Burgenland 2 1

Kérnten 0 LBc
Niederdsterreich 1

Oberbsterreich 2c N

Salzburg 0

Steiermark 3]

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

Gesamt 32 N

Beendigung aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter
Coachingprozess durch ein Erstgesprach, mindestens ein

ng im
nn

waéhrend ihrer Forderfahigkeit mehrere Coachingprozesse

2023





