Jahreshericht 2025

Neue Falle

58 90 95

1
N Fs MRI

Coachingthemen

114

Ark MAT Jun Jul MG

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

1 1 % Onboarding und nachhaltige Integration in den Betrieb
14 % Lehrling droht durchzufallen

15 % Sonstiges*

16 % Lehrling / Kolleg:innen

18 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

22 % Ausbildungsqualitédt verbessern

28 % Lehrling / Ausbildungsperson

s+ LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches u.a. dann gewdhlt,
wenn textlich ergénzt werden soll oder Themenlagen nicht eindeutig
zuordenbar sind.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb
Berufsschule

Coach

Lehrbetriebscoaching
Website 7%

Sonstiges 13%

Freunde, Bekannte

Coach

)

l

26 %

35%

22%

45 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , Kldrungsgespréche*

und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.

4,0.

3,6H

2024 2025
Coaching

Osterreichweit entstanden
aus einer Stunde Promotion
4 Stunden Coaching.

1 H 48 %

Promotion

Représentanzen *

* 48 % der Promotion-Stunden in Osterreich gingen
in die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an Standorten
der Coachees (Schulen, Lehrlingshduser...)

31 LBG cesamr
2025 696
30 2024 850

0K1 NOV DI

Fortgesetzte Falle

OSTERREICH GESAMT

-154) __

0,2 % divers
350% 64.8%
weiblich mannlich

266 % GroBoetried
30,0 % Mittebetrien
23,5 % Kleinbetrieh
10,0 % Kieinstoetrieb

9%k A

3 von 10 Lehrlingen bzw. 4 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Leistungen

Lehrhetriebscoaching
pro Aushilder:in

pro Lehrling

LBC 38«

o 2N
durchschnittliche Dauer in 3.5 @ durchschnittliche Dauer
)
v ()

Stunden

in Stunden

durchschnittliche Dauer Z\ @ durchschnittliche Dauer

fortgesetzter Coachingprozess 6!8

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

1,6

2 geringe Belastung -+

Ausbildende 2,9 |

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Abgebildet wird bei Lehrlingen die
Zahl der Erstgesprache, die 2025 in
der Programmgeneration 3.0 an der
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
mit Lehrlingen durchgefiihrt wurden,
die entweder am Ubertritt von tber-
betrieblicher in betriebliche Lehre
oder am Ende ihres Ausbildungs-
vertrages stehen

fortgesetzter Coachingprozess

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller
Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
mehrere Coachingprozesse aufnehmen.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932

2025 2024

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Fiihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GroBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-
landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfligig.

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

O O 0 0O o0 w2 O o

Bei Aushildenden ist es die Anzahl
der Erstgesprache, die 2025 in

der Programmgeneration 3.0 mit
Ausbildenden gefiihrt wurden und
sich aus der Kooperation an der
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
ergeben haben.

|
[
-
)



Jahreshericht 2025

Neue Falle

Coachingthemen

Mehrf sind maglich! Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

12 % Lehrling droht durchzufallen

12 % Lenviing arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

13 % Onboarding und nachhaltige Integration in den Betrieb

25 % Ausbildungsqualitdt verbessern
26 % Sonstiges™

41 % LLC-Bera’[Uﬂg

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches u.a. dann gewdhlt,
wenn textlich ergénzt werden soll oder Themenlagen nicht eindeutig
zuordenbar sind.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Coach 1%
Betrieb 36 %

Berufsschule 45 %

Lehrbetriebscoaching
WK Info 14 %

Sonstiges 25%

Coach 35%

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , Kldrungsgespréche*
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.

7,1,

5,5 H

13 %

1.
2024 2025

Coaching Promotion Reprasentanzen *

* 13 % der Promotion-Stunden im Burgenland gingen
in die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an Standorten
der Coachees (Schulen, Lehrlingshéuser...)

Im Burgenland entstanden
aus einer Stunde Promotion
7,1 Stunden Coaching.

BURGENLAND

218% 782%

weiblich ménnlich

8.7 % GroBbetrieb
46 4 % Mittelbetrieb
LBG cesavr ( +20 ) —
2025 71 27 5% Kieinbetrieh

2024 51
13,0 % Kieinstoetrie

439k

Fortgesetzte Falle

3 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

LBC 26«

Leistungen
Lehrhetriebscoaching

pro Lehrling pro Aushilder:in
Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller

2 22N _
durchschnittliche Dauer in 2.2 @ durchschnittliche Dauer Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
Stunden J 3 { in Stunden aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
ofq Caa und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
durchschnittliche Dauer durchschnittliche Dauer auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
fortgesetzter Coachingprozess 4!0 @ fortgesetzter Coachingprozess mehrere Coachingprozesse aufnehmen.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932

Belastungsgrad

2025 2024

T venig s gar ene Baasung War die Unterstiitzung durch Lehre statt

Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
1 ,7 Losungen zu finden?

2 geringe Be\astung‘_,.—-"""—
Fihlten Sie sich gut imstande das
Aushildende 2,3 _____ Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.

Konnten Sie diese Ziele erreichen?
3 starke Belastung

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

4 " o Bol Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
sefi starke Belastung Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GroBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-

Coachingbeginn Coachingende landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.

Abgebildet wird bei Lehrlingen die Burgenland 6 . LBc Bei Aushildenden ist es die Anzahl
Zahl der Erstgesprache, die 2025 in . der Erstgesprache, die 2025 in
der Programmgeneration 3.0 an der Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere Niedertsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und
mit Lehrlingen durchgefihrt wurden, Oberésterreich 3 I sich aus der Kooperation an der
die entweder am Ubertritt von iiber- Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
betrigblicher in betriebliche Lehre Salzburg 0 ergeben haben.
oder am Ende ihres Ausbildungs- Steiermark 0
vertrages stehen )

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025 KARNT

Neue Falle
0,2 % divers
\
296 % 7029%
weiblich mannlich
14 7 % GroBoetrieb
20 19 19
13 13 12 y » 17 29 4 % Mittelbetried
14 13 16 — LBC cesavr ( =29 )
ru 7 9 9 e 2025 108 = 35,5 % Kieinbetrieh
2 9 ’ 4 1 2024 137
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Coachingthemen Fortgesetzte Falle
Mehrf sind maglich! Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

3 von 10 Lehrlingen bzw. 4 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Lehrbetrieb

12 % Lehrling droht durchzufallen
15 % Sonstiges*

20 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend LBC 43s5%
20 % Ausbildungsqualitat verbessern

6% Lehrling 7 Kolleg:innen Leistungen
36 % I—I—C'Beratung Lehrbetriebscoaching

. - = -
pro Lehrling pro Aushilder:in
2% Lehrling
Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller

H . e [N " 16 durensehn : ! ° !
u S | u n S e rSO n durchschnittliche Dauer in 3.2 durchschnittliche Dauer Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
Stunden J 3 { in Stunden aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess

¢ ! durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches u.a. dann gewdhlt, ofq Caa und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
wenn textlich ergénzt werden soll oder Themenlagen nicht eindeutig durchschnittliche Dauer durchschnittliche Dauer auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
zuordenbar sind. fortgesetzter Coachingprozess 7!0 fortgesetzter Coachingprozess mehrere Coachingprozesse aufnehmen.
2 N
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
* dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932
Berufsschule 15 % 2025 2024
Betrieb 15% \ i / T venig s grfeine etsug War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?
Coach 65 %
Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
- . Lésungen zu finden?
Lehrbetriehscoaching 2 1.9
geringe Belastung - My
0 o . . . N
Freunde, BekanniciRy Filhlten Sie sich gut imstande das

Coach A Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Ausbildende 258 .7,
starke Belastung

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

. . . , 4 " o Bol Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Coachi ngStunden im Ve rglelCh ZU Promotion-Stunden SN BRI Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GroBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-
Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , KIdrungsgespréche* Coachingbeginn Coachingende landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.
!i,‘) H
434
1 H
2024 2025 Abgebildet wird bei Lehrlingen die Burgenland 6 B LBc Bei Aushildenden ist es die Anzahl
. . B . Zahl der Erstgesprache, die 2025 in . der Erstgesprache, die 2025 in
coachlng Promotion Reprasentanzen der Programmgeneration 3.0 an der Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere Niedertsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und
mit Lehrlingen durchgefiihrt wurden, . . sich aus der Kooperation an der
In Kiirnten entstanden * 39 9% der Promotion-Stunden in Kdrnten gingen die entweder am Ubertritt von (iber- Obersterreich 3 I Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
) . S og L ) ging betrieblicher in betriebliche Lehre Salzburg 0 ergeben haben.

aus einer Stunde Promotion in die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an Standorten oder am Ende ihres Ausbildungs- Steiermark 0

5 Stunden Coaching. der Coachees (Schulen, Lehrlingshduser...) vertrages stehen Tiol 0
Vorarlberg 0
Wien 0
Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025 NOSTERR

Neue Falle

26,4 % 736%

weiblich ménnlich

27 9% GroBogtrieh

27 9 % Mittelbetrieb

LBG cesavr ( =27 )
2025 124 O >

2024 151

1 5,3 % Kleinbetrieb

117 % Kieinstoetrie

171%KA

Coachingthemen Fortgesetzte Falle

Mehrf sind maglich! Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

4 von 10 Lehrlingen bzw. 5 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Lehrbetrieb

20 % Lehrling 7 Kolleg:innen
21 % Lehrling droht durchzufallen
25 % Onboarding und nachhaltige LBC 50
Integration in den Betrieb
30% Lehrling arbeitet nicht
den Anforderungen entsprechend

33% Ausbildungsqualitat verbessern Lehrhetriebscoaching

pro Lehrling pro Aushilder:in

1
48 % Leh rl | ng - Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller

[N
durchschnittliche Dauer in 4.1 @ durchschnittliche Dauer Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
)
v

"
A | | n r n Stunden > { { inStunden aufweisen, wahrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching

und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum

- durchschnittliche Dauer 7\ 7\ durchschnittliche Dauer auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
48 % fortgesetzter Coachingprozess 7!5 fortgesetzter Coachingprozess mehrere Coachingprozesse aufnehmen.
o

Leistungen

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N =4.932

Eltern, Freunde 1% 2025 2024
Coach 20% T venig s grfeine etsug War die Unterstiitzung durch Lehre statt
S . Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?
erursscnule o
Betrieh 26 % 1,6 Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene

Losungen zu finden?

- - 2 geringe Belastung
Lehrhetriebscoaching Fiihlten Sie sich gut imstande das

Website 17% Erarbeitete umzusetzen?

Coach 21 % ) ) ) ) )
Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.

Freunde, Bekannte 38% 2.9 3 Konnten Sie diese Ziele erreichen?
Ausbildende | A - starke Belastung
Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
. . . , Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Coachi ngStunden im Ve rglelCh ZU Promotion-Stunden 4 s sare Belastung Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GroBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-
Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , KIdrungsgespréche* Coachingbeginn Coachingende landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.
(;,‘; H
49H
Abgebildet wird bei Lehrlingen die Burgenland 6 . LBc Bei Aushildenden ist es die Anzahl
H Zahl der Erstgesprache, die 2025 in . der Erstgesprache, die 2025 in
der Programmgeneration 3.0 an der Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit
2024 2025 Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere Niedertsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und
= mit Lehrlingen durchgefihrt wurden, Oberésterreich 3 I sich aus der Kooperation an der
coachi“g Promotion Reprasentanzen * die entweder am Ubertritt von iiber- Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
betrigblicher in betriebliche Lehre Salzburg 0 ergeben haben.
oder am Ende ihres Ausbildungs- Steiermark 0
vertrages stehen )
In Niederdsterreich entstanden ~ * 41 % der Promotion-Stunden in Niederdsterreich gingen Tirol 0
aus einer Stunde Promotion in die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an Standorten Vorarlberg 0
6,8 Stunden Coaching. der Coachees (Schulen, Lehrlingshéuser...) Wien 0
Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025

Neue Falle

e —_/

Coachingthemen

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches u.a.
dann gewahlt, wenn textlich ergdnzt werden soll
oder Themenlagen nicht eindeutig zuordenbar sind.

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

1 2 % Lehrling droht durchzufallen
13 % Sonstiges*
15 % Lehrling 7 Ausbildungsperson

18 % Onboarding und nachhaltige Integration
in den Betrieb

22 % Lehrling 7 Kolleg:innen
25 % Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

28 % LLC-Beratung

38% AUShildungsqualitat
verbessern

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb 8%
Berufsschule

Coach

Lehrbetriebscoaching

Freunde, Bekannte

Coach

)

24 % “

60 %

26 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , Kldrungsgespréche*

und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.

44,

3,6H

2024 2025
Coaching

In Oberdsterreich entstanden
aus einer Stunde Promotion
4,4 Stunden Coaching.

1.

Promotion

Représentanzen *

* 47 % der Promotion-Stunden in Oberdsterreich gingen
in die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an Standorten
der Coachees (Schulen, Lehrlingshduser...)

59 %

Fortgesetzte Falle

ROSTERR

0,1 % divers
|

41 4%

weiblich

585%

ménnlich

395 % GroBostrieh
206 .3 % Mittelbetrieh
13 17 LBC cesavr (-109)
1 2025 76 9,2 % Kleinbetrieh
0 4 3 2024 185
0T NOv D] 3,9 % Kieinstostrieh
21 1%kA

4 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Leistungen

pro Lehrling

e
durchschnittliche Dauer in
Stunden 3,5

durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess 6!5
2

Belastungsgrad

(]

LBC 38«

Lehrhetriebscoaching

pro Ausbilder:in
Q Ca\

durchschnittliche Dauer
{ 3 { inStunden

N\ 7. durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess
o

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung

Aushitdende 2,6

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn

Abgebildet wird bei Lehrlingen die
Zahl der Erstgesprache, die 2025 in
der Programmgeneration 3.0 an der
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
mit Lehrlingen durchgefiihrt wurden,
die entweder am Ubertritt von tber-
betrieblicher in betriebliche Lehre
oder am Ende ihres Ausbildungs-
vertrages stehen

Coachingende

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller
Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
mehrere Coachingprozesse aufnehmen.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932

2025 2024

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Fiihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GroBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-
landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfligig.

Burgenland 6 B LBc Bei Aushildgpden i;t es die‘AnzahI
. der Erstgespréche, die 2025 in

Kamten 0 der Programmgeneration 3.0 mit

Niederdsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und

Oberdsterreich 3 I sich aus der lfooperation an der

Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere

Salzburg 0 ergeben haben.

Steiermark 0

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025

Neue Falle

JAN i) MRI Ak MAT JUN Jut AG

Coachingthemen

Mehrf sind Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

1 O % Betrieb will erstmalig Lehrling aufnehmen
11 % Lehrling droht durchzufallen

1 1 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

18 % Lehrling / Ausbildungsperson
25 % Sonstiges™

«% LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches u.a. dann gewdhit,
wenn textlich ergdnzt werden soll oder Themenlagen nicht eindeutig
zuordenbar sind.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb 12% ‘

Berufsschule 33%

Coach 36 %

Lehrbetriebscoaching

12%

Coach 67 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , Kldrungsgespréche*
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.

214 1!4H 1H

2024 2025
Goaching

66 %

Promotion

Représentanzen *

* 66 % der Promotion-Stunden in Salzburg gingen
in die fixen, regelmassigen Anwesenheiten an Standorten
der Coachees (Schulen, Lehrlingshéuser...)

In Salzburg entstanden
aus einer Stunde Promotion
1,4 Stunden Coaching.

Ausbildende 2,2 _____

BURC,

36,6 % 63,4 %

weiblich ménnlich

25,0 % GroBostrieh
30,6 % Mittelbetrieb

LBC ctsavr (44 ) —
2025 72 25,0 % Kleinbetrieb
2024 68

16,7 % Kieinstoetrie

NOV DI

2.8%k A

Fortgesetzte Falle

4 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

LBC 38«

Leistungen

Lehrhetriebscoaching
pro Aushilder:in

pro Lehrling
-~ a2 Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller
durchschnittliche Dauer in 3.2 @ durchschnittliche Dauer Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
Stunden J 3 { in Stunden aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit

fortgesetzter Coachingprozess 6!8 fortgesetzter Coachingprozess mehrere Coachingprozesse aufnehmen.

durchschnittliche Dauer Z\ @ durchschnittliche Dauer

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932

Belastungsgrad

2025 2024

T venig s gar ene Baasung War die Unterstiitzung durch Lehre statt

1 ,2 Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?
2 geri‘nge'B'e’\;stung
Fiihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.

Konnten Sie diese Ziele erreichen?
3 starke Belastung

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GréBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.

Abgebildet wird bei Lehrlingen die Burgenland 6 . LBc Bei Aushildenden ist es die Anzahl
Zahl der Erstgesprache, die 2025 in . der Erstgesprache, die 2025 in
der Programmgeneration 3.0 an der Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere Niedertsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und
mit Lehrlingen durchgefihrt wurden, Oberésterreich 3 I sich aus der Kooperation an der
die entweder am Ubertritt von iiber- Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
betrigblicher in betriebliche Lehre Salzburg 0 ergeben haben.
oder am Ende ihres Ausbildungs- Steiermark 0
vertrages stehen )

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025 MARK

Neue Falle
0,5 % divers
!
356% 63.9%
weiblich ménnlich

25,9 % GroBoetrieh

44 49 mittelbetrieb

4 12 11
10 ( -11)
9 4 ;.(350 GESAI\;II 1m)

23 5 % Kleinbetrieh
- 6 6 6 9 8 3 5 2 2024 91

3,7 % Kieinstoetrieb

2.5% k. A.

Coachingthemen Fortgesetzte Falle

Mehrf sind maglich! Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

2 von 10 Lehrlingen bzw. 4 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Lehrbetrieb

11 % Sonstiges*

13% Aushildungsqualitat verbessern

17 % Lehrling 7 Kolleg:innen LBC 37

23 % Lehrling droht durchzufallen

28 % Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

s7% LLC-Beratung Lehrbetriebscoaching

pro Lehrling pro Aushilder:in

Leistungen

'

44 % I_eh rl | n g - Ca2 Dj.e durphschqin\iche Dauer besch_reibt die Qesamthei; aller
@ Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
v

durchschnittliche Dauer in 3.5 durchschnittliche Dauer
)

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches u.a. ' ; . " e )
dann gewahit, wenn textich ergénzt werden sol Au S b | | d u n S e rS O n Stunden  \, { { inStunden gufwslsgn,E wtahrenq Sr:Ch glrgjfo?gese}ztﬁr C](oazh\ng;cprozﬁgs
oder Themenlagen nicht eindeutig zuordenbar sind. ure gm s gesprac ‘mmv e en§ eln Lavtendes ogc ng

ofq Caa und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
durchschnittliche Dauer durchschnittliche Dauer auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
fortgesetzter Coachingprozess 4!9 fortgesetzter Coachingprozess mehrere Coachingprozesse aufnehmen.
2 N
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932
Jugendbetreuung 10 % 2025 2024
UBAU 10% / T venig s grfeine etsug War die Unterstiitzung durch Lehre statt
: Leere fir Sie stets schnell verfigbar?
Betrieb 20 %
Coach 40 % Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
\\ Losungen zu finden?
L h b 'I . b h_ 2 geringe Belastung = 1 ,9
ehrbetriehscoaching Fiihlten Sie sich gut imstande das
Website 1% Erarbeitete umzusetzen?
Info-Line 13% . . . . .
Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Sonstiges 13% a7 Konnten Sie diese Ziele erreichen?
..... - 3 starke Belastung
Coach 23 % Ausbildende 2,9
Freunde, Bekannte 32% Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
. . . , 4 " o Bol Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Coachi ngstunden im Ve rg|e|Ch ZU Promotion-Stunden SR S EBEEIE Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GrBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-
Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , KIdrungsgespréche* Coachingbeginn Coachingende landern, in denen ein Trégerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.
3 ,8 H
3,3H
1 H
2024 2025 Abgebildet wird be‘i‘ Lehrlingen dﬁe Burgenland 6 B LBc Bei Aushildgpden i;t es die‘AnzahI
. . B . Zahl der Erstgesprache, die 2025 in . der Erstgesprache, die 2025 in
coachlng Promotion Reprasentanzen der Programmgeneration 3.0 an der Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere Niedertsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und
mit Lehrlingen durchgefiihrt wurden, Oberésterreich 3 I sich aus der Kooperation an der
- * o T . f f die entweder am Ubertritt von (iber- Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
In dgr Steiermark entgtanden ’ 5? A der Promot“|onl Stunden in der Ste|ermark gingen betrieblicher in betricbiiche Lehre Salzburg 0 ergeben haben.
aus einer Stunde Promotion in die fixen, regelmassigen Anwesenheiten an Standorten oder am Ende ihres Ausbildungs- Steiermark 0
3,8 Stunden Coaching. der Coachees (Schulen, Lehrlingshéuser...) vertrages stehen Tiol 0
Vorarlberg 0
Wien 0
Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025 k()

Neue Félle
11 % divers

47 3% ‘ 516%

weiblich ménnlich

47 4% GroBoetrieh
186 % mittelbetrieh

1 9,6 % Kleinbetrieb

LBC cesavr (10 ) —
2025 97
87

2024
Jan fs MRI Ark MAL Jun Jul NG Se 0KT NOV DI 9.3 % Keinstoeico
52%kA
Coachingthemen Fortgesetzte Falle
Mehrf: sind méglich! Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % .
5 von 10 Lehrlingen bzw. 3 ven 10 Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
. Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.
Lehrbetrieb
29% Ausbildungsqualitat
verbessern
C I-Bc 30 %
0 .
88 % |—|— Leistungen
Lehrhetriebscoaching
pro Lehrling pro Aushilder:in
-~ a2 Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller
durchschnittliche Dauer in 5.8 @ durchschnittliche Dauer Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
Stunden b 3 in Stunden aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
¢ ! durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
ofq Caa und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
durchschnittliche Dauer durchschnittliche Dauer auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
fortgesetzter Coachingprozess 9!4 fortgesetzter Coachingprozess mehrere Coachingprozesse aufnehmen.
2 N
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932
Betrieb 10 % [_\ 2025 2024
Coach 35% T venig s grfeine etsug War die Unterstiitzung durch Lehre statt

Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?
Berufsschule 35%
Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene

. . Losungen zu finden?
Lehrbetriebscoaching D o
geringe Belastung

9
ISR 3% .- 2,1 Fiihlten Sie sich gut imstande das
61% Erarbeitete umzusetzen?

Coach

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Ausbildende 2’8 3 starke Belastung

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

. . . , 4 " o Bol Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Coachi ngStunden im Ve rglelCh ZU Promotion-Stunden SN BRI Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GroBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-
Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , KIdrungsgespréche* Coachingbeginn Coachingende landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.
3 ,6 H
2,1H
1 H ‘
2024 2025 > Abgebildet wird bei Lehrlingen die Burgenland 6 B LBc Bei Aushildenden ist es die Anzahl
. . B . Zahl der Erstgesprache, die 2025 in . der Erstgesprache, die 2025 in
coachlng Promotion Reprasentanzen der Programmgeneration 3.0 an der Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere Niedertsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und
mit Lehrlingen durchgefiihrt wurden, Oberésterreich 3 I sich aus der Kooperation an der
- * Py T T ; die entweder am Ubertritt von tber- Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere

In Tlr‘ol entstanden ) ) 7? A’ der PromOt"'O”, Stunden in T'ml, gingen betrieblicher in beriebliche Lehre Salzburg 0 ergeben haben.

aus einer Stunde Promotion in die fixen, regelmassigen Anwesenheiten an Standorten oder am Ende ihres Ausbildungs- Steiermark 0

3,6 Stunden Coaching. der Coachees (Schulen, Lehrlingshéuser...) vertrages stehen Tiol 0
Vorarlberg 0
Wien 0
Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025 VORAR

Neue Falle

398% 60.2%

weiblich ménnlich

76,9 % GroBoetrieh

23,1 % Mittelbetrieb

LBG cesavr ( =25 —

2025 13 0,0 % Kieinbetrieb
2024 38
0,0 % Kieinstoetrieb
00%kA
Coachingthemen Fortgesetzte Falle
Mehrf: sind maglich! Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
) 6 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
. Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.
Lehrbetrieb
15 % LLC-Beratung
15 % Lehrling droht durchzufallen
23 % Ausbildungsqualitat verbessern LBC 62 9
23 % Lehrling 7 Kolleg:innen
31% Lehrling arbeitet nicht den Leistungen
Anforderungen entsprechend
. Leh r| | n Lehrbetriebscoaching
46 % . pro Lehrling pro Aushilder:in
Au S b | | u n g S p e rS O n -~ a2 Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller
durchschnittliche Dauer in 3.5 durchschnittliche Dauer Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
Stunden 5 b { 3 { in Stunden aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
. N I « und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
Die Kategqnﬁ ,,Sopstlges wird v‘on CoaTches U'T dann_gﬁwah I . durchschnittliche Dauer Z\ 20 durchschnittliche Dauer auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
wenn textlic ‘erganzt werden soll oder Themenlagen nicht eindetig fortgesetzter Coachingprozess 6!3 fortgesetzter Coachingprozess mehrere Coachingprozesse aufnehmen.
zuordenbar sind. P d
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?* Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
* dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932
Coach 20 % I_\ 2025 2024
Berufsschule 31 % T venig s grfeine etsug War die Unterstiitzung durch Lehre statt
: Leere fir Sie stets schnell verfigbar?
Betrieb 38%

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
. . Losungen zu finden?
Lehrhetriebscoaching D i Bt ¢
geringe Belastung

i 0
eosie 15% 2,1 Fiihlten Sie sich gut imstande das
Freunde, Bekannte 15 % Erarbeitete umzusetzen?

0 ,'(’ " . . . N
Coach 15 % Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.

3% g onnten Sie lese Ziel errichen?
starke Belastung

Ausbildende 3,3 Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

. . . . 4 0 6 Bl Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Coachi ngstunden im Ve rg|e|Ch ZU Promotion-Stunden SR S EBEEIE Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GrBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-
g Coachingbeginn Coachingende landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.

Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente ,Klérungsgespréche’
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.

1,4.

2,94
1.
2024 2025 Abgebildet wird be‘i‘ Lehrlingen dﬁe Burgenland 6 B LBc Bei Aushildgpden i;t es die‘AnzahI
. . } . Zahl der Erstgesprache, die 2025 in . der Erstgesprache, die 2025 in
coachlng Promotion Reprasentanzen der Programmgeneration 3.0 an der Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere Niederbsterreich 1] Ausbildenden gefiihrt wurden und
mit Lehrlingen durchgefihrt wurden, Oberésterreich 3 I sich aus der Kooperation an der
* Py o ; ; die entweder am Ubertritt von tiber- Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
In \lo‘rarlberg BmStand?n . 35 /? der Promotﬂlonl Stunden in Vora.rlberg gingen betrigblicher in betriebliche Lehre Salzburg 0 ergeben haben.
aus einer Stunde Promotion in die fixen, regelmassigen Anwesenheiten an Standorten oder am Ende ihres Ausbildungs- Steiermark 0
1,4 Stunden Coaching. der Coachees (Schulen, Lehrlingshéuser...) vertrages stehen Tiol 0
Vorarlberg 0
Wien 0
Gesamt 10 H



Jahreshericht 2025

Neue Falle

JAN i) MRI Ak MAT JUN Jut AG

Coachingthemen

Mehrf sind Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

10 % Lefrling 7 Kolleg:innen

20 % LLC-Beratung
22 % Lehrling 7 Aushildungsperson

w5 O0NStiges™

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches u.a. dann gewdhlt,
wenn textlich ergénzt werden soll oder Themenlagen nicht eindeutig
zuordenbar sind.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb 15 %

Berufsschule 42 %
Lehrhetriebscoaching r\

Coach 8%

Info-Line 25%

85 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

Mit Beginn der Programmgeneration 3.0 wurden die zusétzlichen Promotioninstrumente , Kldrungsgespréche*
und ,Workshops* etabliert, die folglich das Verhdltnis Coaching:Promotion beeinflussen.

3,3 -

3,4H

1.

Promotion

2024 2025
Coaching

Représentanzen *

* 31 % der Promotion-Stunden in Wien gingen
in die fixen, regelméssigen Anwesenheiten an Standorten
der Coachees (Schulen, Lehrlingshduser...)

In Wien entstanden
aus einer Stunde Promotion
3,3 Stunden Coaching.

4 7 LBG cesar ( +#13 )
1 £.<2 2025 54
41

2024

Fortgesetzte Falle

41 7% 583%

weiblich ménnlich

4.1 % GroBbetrieb
18,4 % mittelvetrieb
42 9 % Kieinbetrie

22 4 % Kieinstoetrie

122%kA

2 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten das Coaching nach dem Erstgespréch fort.
Seitens des AG wird eine Fortsetzungsquote von mindestens 50 % als Ziel definiert.

Leistungen

pro Lehrling

durchschnittliche Dauer in 3'4

Q Ca\
durchschnittliche Dauer
3 { inStunden

N\ A durchschnittliche Dauer
fortgesetzter Coachingprozess
o

Stunden

durchschnittliche Dauer

fortgesetzter Coachingprozess 7!5

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

Aushitdende 1 ,9 _____ -2 geringe Belastung

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn

Abgebildet wird bei Lehrlingen die
Zahl der Erstgesprache, die 2025 in
der Programmgeneration 3.0 an der
Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere
mit Lehrlingen durchgefiihrt wurden,
die entweder am Ubertritt von tber-
betrieblicher in betriebliche Lehre
oder am Ende ihres Ausbildungs-
vertrages stehen

LBC 22

Lehrhetriebscoaching
pro Aushilder:in

Die durchschnittliche Dauer beschreibt die Gesamtheit aller
Félle, die zumindest ein Erstgesprach und eine Beendigung
aufweisen, wéhrend sich ein fortgesetzter Coachingprozess
durch ein Erstgesprach, mindestens ein Laufendes Coaching
und mindestens eine Beendigung im Beobachtungszeitraum
auszeichnet. Jede Person kann wéhrend ihrer Forderfahigkeit
mehrere Coachingprozesse aufnehmen.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.1.2025 — 31.12.2025
n =248 N=4.932

2025 2024

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Fiihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings automatisiert per SMS
ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die Coachees kdnnen anonym — nach dem
Schulnotensystem — Riickmeldung zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Aufgrund des hohen Anonymisierungsgrades ist es leider nicht méglich, das Feedback am
Ubergang von LsL 2.0 auf LsL 3.0 zu trennen. Das wirkt sich nicht nur auf die GréBe der
Grundgesamtheit und der Stichprobe aus, sondern es verzerrt vor, allem in jenen Bundes-

Coachingende landern, in denen ein Tragerwechsel stattgefunden hat, die Ergebnisse geringfiigig.

Burgenland 6 B LBc Bei Aushildgpden i;t es die‘AnzahI
. der Erstgespréche, die 2025 in

Karnten 0 der Programmgeneration 3.0 mit

Niederdsterreich 1 | Ausbildenden gefiihrt wurden und

Oberdsterreich 3 I sich aus der lfooperation an der

Schnittstelle UBA/Lehre statt Leere

Salzburg 0 ergeben haben.

Steiermark 0

Tirol 0

Vorarlberg 0

Wien 0

Gesamt 10 H



